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I. WSTĘP 
 

„Międzynarodowa wymiana stypendialna doktorantów i kadry 

akademickiej” to Projekt realizowany przez Wojskową Akademię Techniczną  

im. Jarosława Dąbrowskiego (WAT) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój, współfinasowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, którego celem jest doskonalenie kompetencji doktorantów i kadry 

akademickiej z Polski i zagranicy, w tym pochodzących spoza UE. Narodowa Agencja 

Wymiany Akademickiej (NAWA) sfinansuje wybrane w drodze konkursu projekty 

uczelni, zakładające udział doktorantów i kadry akademickiej w krótkich formach 

kształcenia międzynarodowego. 

Niniejszy dokument stanowi szczegółowy plan każdego z etapów Projektu.   

Ze względu na złożony, dwunastomiesięczny okres prowadzenia działań, Regulamin 

zawiera szczegółowe procedury postępowania przy wykonywaniu wszystkich działań 

projektowych, w tym związanych z rekrutacją uczestników, organizacją krótkich form 

kształcenia, monitoringiem, ewaluacją, prowadzeniem i archiwizacją dokumentacji, 

sprawozdawczością i rozliczaniem oraz promocją i informacją działań projektowych. 

Integralną część procedur Regulaminu stanowią wzory formularzy opracowanych 

zgodnie z zasadami wizualizacji i informowania społeczeństwa o dofinansowaniu ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Podstawowym celem niniejszego Regulaminu było zagwarantowanie w pełni 

profesjonalnego i prawidłowego przebiegu wszystkich działań, których efektem będzie 

doskonalenie kompetencji doktorantów i kadry akademickiej z  Polski i z zagranicy. 
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II. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

1. Warunkiem koniecznym do realizacji projektu jest decyzja Dyrektora NAWA  

o przyznaniu WAT środków finansowych z programu PROM – Międzynarodowa 

wymiana stypendialna doktorantów i kadry akademickiej oraz podpisanie umowy 

pomiędzy NAWA oraz WAT na realizację Projektu. 

2. Projekt realizowany będzie w okresie od 1 października 2019 r. do 30 września 

2020 r. 

3. Projekt jest adresowany do: 

1) uczestników studiów III stopnia w WAT, wykazujących aktywność naukową, 

motywację do rozwoju naukowego i współpracy międzynarodowej; 

2) uczestników studiów III stopnia z zagranicy, planujących realizację krótkich 

form kształcenia w WAT;  

3) nauczycieli akademickich WAT oraz pracowników prowadzących w WAT 

zajęcia z uczestnikami studiów III stopnia; 

4) nauczycieli akademickich i pracowników naukowych z zagranicy.  

4. Maksymalna liczba uczestników projektu nie może przekroczyć 50 osób, przy 

założeniu że: 

1) minimum 80% stanowią uczestnicy studiów III stopnia z Polski lub zagranicy; 

2) minimum 90% stanowią uczestnicy urodzeni przed 1 października 1980 r. 

5. Projekt przewiduje następujące rodzaje działań:  

1) dofinasowanie aktywnego udziału doktorantów i kadry akademickiej WAT  

w międzynarodowych konferencjach związanych z tematyką 

przygotowywanych prac doktorskich, podczas których zobowiązani będą 

przedstawić wyniki swoich badań w postaci plakatu konferencyjnego, zdjęć 

lub prezentacji; 

2) dofinansowanie doktorantów i kadry akademickiej WAT oraz z zagranicy na 

wyjazdy za granicę i przyjazdy  na WAT w celu pozyskania materiałów do 

pracy doktorskiej/artykułu naukowego; 
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3) dofinansowanie udziału doktorantów, kadry akademickiej i pracowników WAT 

w krótkich formach kształcenia tj. kursach, warsztatach, stażach zawodowych 

itp. które są ściśle związane z tematyką przygotowywanej pracy doktorskiej; 

dofinansowanie obejmuje wyjazdy doktorantów, kadry akademickiej  

i pracowników WAT za granicę oraz przyjazdy doktorantów i przedstawicieli 

kadry akademickiej z zagranicy na staże na WAT;  

4) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość wyboru przez 

uczestnika projektu innej formy kształcenia niż wskazane w pkt. 1-3). 

6. Jeden uczestnik Projektu może być beneficjentem tylko jednego działania  

w ramach Projektu. 

7. Działania, o których mowa w ust. 5 mogą trwać od 5 do 30 dni, wliczając w to  

1 dzień na dojazd na wydarzenie oraz 1 dzień na powrót. Okres realizacji działań 

nie może wykraczać poza termin wskazany w ust. 2. 

8. W przypadku uczestników studiów III stopnia, przedmiot działań, o których mowa 

w ust. 5, musi być ściśle związany z tematem przygotowywanej pracy 

doktorskiej. 

9. Uczestnikom Projektu przysługuje dofinansowanie na pokrycie kosztów: 

1) podróży, ubezpieczenia i wizy w zryczałtowanej wysokości zależnej od 

odległości pomiędzy miejscem zamieszkania a instytucją goszczącą; 

2) utrzymania, w zryczałtowanej wysokości zależnej od długości wyjazdu  

z uwzględnieniem 2 dni przeznaczonych na podróż w obie strony; 

3) opłat konferencyjnych, opłat za szkolenia, kursy i wizyty studyjne oraz za inne 

krótkie formy kształcenia, rozliczane po kosztach rzeczywistych. 

10.  Wysokość stawek ryczałtowych na pokrycie kosztów wskazanych w ust. 9 pkt 1-

2) określona jest przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej  

w Regulaminie programu PROM – międzynarodowa wymiana stypendialna 

doktorantów i kadry akademickiej, dostępnym na stronie www.nawa.org.pl. 

11.  Koszty wskazane w ust. 9 pkt 3) muszą być poparte dowodami księgowymi 

umożliwiającymi ich rozliczenie w okresie wskazanym w ust. 2. Koszty 

poniesione poza tym okresem uznane zostaną za niekwalifikowalne. 
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III. REKRUTACJA 
 

1. Kryteria rekrutacji odnoszą się wyłącznie do merytorycznego uzasadnienia 

udziału w projekcie, dzięki czemu nabór prowadzony jest na zasadach zgodnych 

z równością szans z uwzględnieniem płci i niedyskryminacji ze względu na 

niepełnosprawność. 

2. Osoby, o których mowa w cz. II ust. 3, zainteresowane udziałem w projekcie, 

zwane dalej „Kandydatami”, wypełniają:  

1) ankietę „Podnoszenie kompetencji doktorantów WAT” – w przypadku 

uczestników studiów III stopnia w WAT (zał. nr 1 do Regulaminu), 

2) ankietę „Podnoszenie kompetencji pracowników WAT” – w przypadku 

nauczycieli i pracowników uczestniczących w procesie kształcenia studentów 

III stopnia (zał. nr 2 do Regulaminu), 

3) formularz „Application Form” – Improving the competence of the doctoral 

candidates/academic staff”– w przypadku uczestników studiów III stopnia  

z zagranicy oraz pracowników z zagranicy (zał. nr 3 do Regulaminu),   

i składają, osobiście lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, w Biurze 

Projektu, w okresie od 26 lutego do 15 marca 2019 r.  

3. Po zakończeniu terminu, o którym mowa ust. 2, Prorektor ds. naukowych WAT 

powołuje Komisję Rekrutacyjną. 

4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ankiet złożonych przez Kandydatów  

i w terminie do 15 kwietnia 2019 r. opracowuje wstępną listę rankingową osób 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie. 

5. Kandydaci z WAT znajdujący się na liście, o której mowa w ust. 4, będą 

indywidualnie zapraszani na rozmowy kwalifikacyjne, podczas których 

przedstawią:  

1) szczegółowe informacje dotyczące miejsca i terminu realizacji działania,  

o którym mowa w cz. II ust. 5 wraz z uzasadnieniem, 

2) wypełnione i podpisane „Oświadczenie dot. udziału uczestnika studiów 

doktoranckich w Programie NAWA PROM” (zał. nr 4 do Regulaminu), 
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3) wypełnione i podpisane „Oświadczenie dot. udziału pracownika w Programie 

NAWA PROM” (zał. nr 5 do Regulaminu),  

w terminie do 15 kwietnia 2019 r. 

6. Komisja Rekrutacyjna opracowuje ostateczną listę rankingową, obejmującą listę 

kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listę rezerwową,  

a następnie przedstawia ją do akceptacji prorektorowi ds. naukowych WAT  

w terminie do dnia 17 kwietnia 2019 r. 

7. W przypadku rezygnacji uczestników projektu ujętych na liście kandydatów 

zakwalifikowanych o udziału w projekcie, w pierwszej kolejności do wyjazdu będą 

kwalifikowani Kandydaci z listy rezerwowej. 

8. W przypadku rezygnacji uczestników projektu ujętych na liście rezerwowej, 

przeprowadzony zostanie dodatkowy nabór uczestników projektu. 

9. Dodatkowy nabór przeprowadzony zostanie oddzielnie dla każdej z kategorii 

uczestników określonych w cz. II ust. 3. Miejsca zwolnione przez kandydatów 

danej kategorii nie mogą być obsadzone kandydatami z innej kategorii. 

10.  Decyzja w sprawie terminu przeprowadzenia dodatkowego naboru zostanie 

podjęta w trakcie realizacji projektu na podstawie analizy bieżącego stanu 

liczbowego uczestników.  

11. Formalne kryteria rekrutacji dla uczestników studiów III stopnia: 

1) kobiety lub mężczyźni uczestniczący w studiach III stopnia w WAT (TAK/NIE); 

2) dokumenty, o których mowa w ust. 2 pkt. 1) oraz ust. 4 dostarczone  

w terminie (TAK/NIE). 

12.  Formalne kryteria rekrutacji dla pracowników WAT: 

1) kobiety lub mężczyźni zatrudnieni na podstawie umowy o pracę (lub 

mianowania) w WAT (TAK/NIE); 

2) dokumenty, o których mowa w ust. 2 pkt 2) oraz ust. 4 dostarczone w terminie 

(TAK/NIE). 

13.  Formalne kryteria rekrutacji dla uczestników projektu z zagranicy: 

1) uczestnicy studiów III stopnia oraz pracownicy - dokumenty, o których mowa 

w ust. 2 pkt 3) dostarczone w terminie (TAK/NIE); 

2) uczestnicy studiów III stopnia - data urodzenia po 01.10.1980 r. (TAK/NIE). 
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14. Merytoryczne kryteria rekrutacji dla uczestników studiów III stopnia z WAT: 

1) Znajomość języka angielskiego (1-5 pkt); 

2) Znajomość innego języka obcego (1-5 pkt); 

3) Udział w zagranicznych wyjazdach B+R w ostatnich 12 miesiącach (5 pkt); 

4) Zainteresowanie podnoszeniem kompetencji poprzez udział w krótkim 

wyjeździe zagranicznym (1-5 pkt); 

5) Data urodzenia po 01.10.1980 r. (5 pkt). 

15.  Merytoryczne kryteria rekrutacji dla pracowników WAT: 

1) Znajomość języka angielskiego (1-5 pkt); 

2) Znajomość innego języka obcego (1-5 pkt); 

3) Udział w zagranicznych wyjazdach B+R w ciągu ostatnich 12 miesięcy  

(5 pkt); 

4) Zainteresowanie podnoszeniem kompetencji poprzez udział w krótkim 

wyjeździe zagranicznym (1-5 pkt). 

16. Merytoryczne kryteria rekrutacji dla uczestników studiów III stopnia z zagranicy: 

1) Znajomość języka angielskiego (1-5 pkt); 

2) Znajomość języka polskiego (1-5 pkt); 

3) Data urodzenia po 01.10.1980 r. (5 pkt). 

17. Merytoryczne kryteria rekrutacji dla pracowników z zagranicy: 

1) Znajomość języka angielskiego (1-5 pkt); 

2) Znajomość języka polskiego (1-5 pkt). 

 
 

IV. OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU 
 

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest godnie reprezentować WAT podczas 

wyjazdu zagranicznego w ramach Projektu. 

2. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do samodzielnego wytypowania miejsca  

i terminu realizacji działania, o którym mowa w cz. II ust. 5, najpóźniej do 15 

marca 2019 r. 

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek uczestnika Projektu, możliwa jest 

zmiana miejsca wyjazdu, o którym mowa w ust. 2, z zastrzeżeniem, że: 
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1) ewentualne zwiększenie dofinansowania, o którym mowa w cz. II ust. 9, 

nastąpi wyłącznie jeśli WAT będzie posiadać środki finansowe pochodzące  

z oszczędności projektowych po zakończeniu dodatkowego naboru, o którym 

mowa w cz. III ust. 9; 

2) na zwiększenie dofinansowania wyrazi zgodę NAWA. 

4. Po wydaniu decyzji, o której mowa w cz. II ust. 1, Kandydaci zobowiązani są do: 

1) podpisania umowy z WAT na realizację działań, o których mowa w cz. II ust. 

5; 

2) dostarczenia do Biura Projektu „Zaświadczenia dot. udziału uczestnika 

Programu NAWA PROM w kształceniu na studiach doktoranckich WAT” (zał. 

nr 6 do Regulaminu) najpóźniej w ciągu 7 dni od podpisania umowy, o której 

mowa w pkt. 1)  – dotyczy uczestników studiów III stopnia z Polski; 

3) dostarczenia do Biura Projektu „Listu polecającego od promotora” (zał. nr 7 

do Regulaminu) najpóźniej w ciągu 7 dni od podpisania umowy – dotyczy 

uczestników studiów III stopnia z Polski; 

4) dostarczenia do Biura Projektu „Zobowiązania publikacyjnego” (zał. nr 8 do 

Regulaminu) najpóźniej w ciągu 7 dni od podpisania umowy – dotyczy 

uczestników studiów III stopnia z Polski; 

5) dostarczenia do Biura Projektu „Potwierdzenia zatrudnienia w uczelni” 

(dotyczy nauczycieli akademickich WAT - zał. nr  9 do Regulaminu) lub 

„Potwierdzenia prowadzenia zajęć dla doktorantów” (dotyczy pracowników 

WAT niebędących nauczycielami akademickimi – zał. nr 10 do Regulaminu) 

najpóźniej w ciągu 7 dni od podpisania umowy, o której mowa w pkt. 1). 

6) dostarczenia do Biura Projektu potwierdzenia zatrudnienia lub wykonywania 

czynności zmierzających do uzyskania stopnia doktora w macierzystej uczelni 

(dotyczy pracowników i doktorantów spoza Polski). 

5. Uczestnicy projektu podpisują umowę na realizację działań, o których mowa  

w cz. II ust. 5 przed rozpoczęciem działań. 

6. W nieprzekraczalnym terminie 30 dni od zrealizowania przedmiotu umowy,  

o której mowa w ust. 1, uczestnik Projektu wypełnia on-line „Ankietę ewaluacyjną 

końcową” i dostarcza do Biura Projektu podpisany certyfikat potwierdzający 

udział w działaniu.  



 

 

 10

7. Uczestnik Projektu ma obowiązek gromadzić dokumenty księgowe 

potwierdzające poniesienie kosztów wskazanych w cz. II ust. 9 pkt. 3) i złożenie 

ich w Biurze Projektu w nieprzekraczalnym terminie dwóch tygodni od 

zrealizowania przedmiotu umowy, o której mowa w ust. 4 pkt 1). 

8. W terminie 6 miesięcy od dnia zrealizowania działań, o których mowa w cz. II ust. 

5 Uczestnik Projektu z Polski zobowiązany jest opublikować artykuł w dowolnym 

czasopiśmie naukowym.  

9. Uczestnik Projektu przedstawia w Biurze Projektu potwierdzenie opublikowania 

artykułu w formie kserokopii niezwłocznie po jego opublikowaniu. 

10.  Przedmiot artykułu, o którym mowa w ust. 8, powinien odnosić się bezpośrednio 

do rozwoju kompetencji nabytych przez uczestnika Projektu podczas działania, 

będącego przedmiotem umowy, o której mowa w ust. 4 pkt 1). 

11. W sytuacji zawinionego przez uczestnika Projektu, uporczywego 

niewywiązywania się z obowiązków przewidzianych w cz. IV Regulaminu, 

uczestnik będzie zobowiązany do zwrotu kosztów wskazanych w cz. II  

ust. 9. 

12.  Niedopuszczalne jest finansowanie tych samych wydatków z dwóch różnych 

źródeł (podwójne finansowanie). W razie wykrycia przypadków podwójnego 

finansowania (na każdym etapie realizacji Projektu), NAWA uzna te wydatki jako 

niekwalifikowalne. 

 
 
 

V. STRUKTURA ZARZĄDZANIA PROJEKTEM 
 

1. Nadzór nad prawidłową realizacją i rozliczeniem Projektu sprawuje Prorektor ds. 

naukowych WAT. 

2. W celu zapewnienia sprawnej obsługi uczestników Projektu oraz realizacji  

i rozliczenia Projektu zgodnie z umową, o której mowa w cz. II ust. 1, tworzy się 

Biuro Projektu. 

3. Biuro Projektu mieści się w Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława 

Dąbrowskiego przy ul. Gen. Witolda Urbanowicza 2, bud. 100, pok. 111 oraz 



 

 

 11

109. Biuro Projektu jest pomieszczeniem biurowym, skupiającym całość 

dokumentacji projektowej, umożliwiającym właściwy obieg informacji oraz 

prowadzenie korespondencji. 

4. W skład Biura Projektu wchodzą:  

1) Kierownik Projektu - nadzór nad rekrutacją, kompletowanie i gromadzenie 

dokumentacji projektowej zgodnie z RODO, analiza skuteczności Projektu, 

uruchomienie i aktualizowanie strony WWW Projektu, oznaczenie logotypami 

NAWA wszystkich materiałów i dokumentów projektowych, działania 

upowszechniające wiedzę o NAWA PROM, monitoring postępu rzeczowego; 

2) Specjalista ds. sprawozdawczości – rekrutacja, monitoring finansowy, 

sporządzanie raportów z przebiegu realizacji projektu, kontrola wydatków z 

budżetem i wytycznymi, badania ankietowe, przygotowanie narzędzi 

monitoringu, ewaluacja; 

3) Zespół Wdrażający Wymianę – osoby odpowiedzialne za bezpośrednie 

wdrażanie wymiany stypendialnej, w tym: 

- konsultacje i pomoc uczestnikom projektu w kontaktach z instytucjami 

zagranicznymi; 

- konsultacje dotyczące ewentualnych zmian terminu/miejsca wyjazdu; 

- opieka nad zagranicznymi uczestnikami w projekcie; 

- rezerwację biletów lotniczych/kolejowych; 

- weryfikację kompletności i poprawności dostarczonych certyfikatów  

z instytucji zagranicznych; 

-  opracowanie i weryfikację kompletności dokumentów projektowych; 

- bieżące udzielanie informacji o Projekcie wszystkim zainteresowanym 

osobom. 

 
 
 
 
 

VI. PROMOCJA I WIZUALIZACJA PROJEKTU 
 

1. Kierownik Projektu sprawuje nadzór nad prawidłowym oznaczeniem materiałów  

i dokumentów związanych z realizacją Projektu, które podawane są do 
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wiadomości publicznej lub przeznaczone dla grupy docelowej, znakiem 

Funduszy Europejskich, znakiem Unii Europejskiej oraz logotypem NAWA. 

2. Wszystkie działania informacyjne i promocyjne WAT oraz każdy dokument, który 

jest podawany do wiadomości publicznej lub jest wykorzystywany przez 

uczestników projektu, w tym wszelkie zaświadczenia o uczestnictwie lub 

certyfikaty, zawierają informacje o otrzymaniu dofinansowania z Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Do promocji Projektu zostaną wykorzystane m.in. następujące instrumenty 

reklamowe: strona internetowa, papier firmowy, plakaty informacyjne (format A3), 

tabliczka informacyjna przed Biurem Projektu. 

 
 
 
 

VII. MONITORING I EWALUACJA 
 

 

1. Podstawowymi dokumentami, które posłużą do prawidłowego prowadzenia 

monitoringu będą: 

1) Ankieta „Podnoszenie kompetencji doktorantów/pracowników WAT” przed 

rozpoczęciem wybranej formy kształcenia; 

2) „Ankieta ewaluacyjna końcowa” (ex post) po zakończeniu wybranej formy 

kształcenia; 

3) „Oświadczenie uczestnika projektu”; 

4) „Formularz Zgłoszeniowy Uczestnika Projektu”; 

5) Certyfikat potwierdzający udział w działaniu, o którym mowa w cz. II ust. 5; 

6)  Bieżąca weryfikacja dokumentacji projektowej, elementów promocji  

i wizualizacji; 

7) Bieżące monitorowanie osiągnięcia wskaźników rezultatu w projekcie; 

8) Raport z realizacji projektu. 
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2. Wnioski z prowadzonej ewaluacji będą wykorzystane w działalności projektowej 

WAT przy konstruowaniu i pisaniu kolejnych projektów. Informacje z ankiet 

zostaną wykorzystane do sporządzenia analizy potrzeb i oczekiwań przyszłych 

beneficjentów. Zainteresowane podmioty będą mogły wykorzystać dane na temat 

Projektu poprzez informacje zamieszczone na stronie WWW w celu podniesienia 

świadomości o programie NAWA PROM. 

  

 

Z A T W I E R D Z A M 

 

 

PROREKTOR ds. NAUKOWYCH 

WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ 

/-/ prof. dr hab. inż. Krzysztof CZUPRYŃSKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


